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Services
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Taylor MacLellan Cochrane's  
Litigation and Labour/Employment Law  
services are divided into several areas of practice depending 
on your needs. The list below will help you find the specific 
type of service you require depending on your situation. 
 
Litigation 
Our Lawyers have represented clients in: 
 
Tribunal Decisions and Regulatory Issues;  
Commercial Litigation; 
Contractual Breaches; 
Construction Contract Disputes; 
Service Contracts; 
Environmental and Other Regulatory Litigation; 
Wrongful Actions Concerning Titles to Land; 
Expropriations; 
Property Leases; 
Administrative Law Issues; 
Municipal and Land Use Issues; 
Products Liability; 
Occupiers Liability; 
Personal Injury and Wrongful Death; 
Damage to Property; and  
Injunctions. 
 
 
Labour/Employment 
Our Lawyers have provided Advice and/or Representation 
in: 
 
Human Resources Management; 
Employer Policies; 
Employee Discipline; 
Wrongful Dismissal; 
Employment Contracts; 
Discipline & Discharge; 
Performance Management; 
Conflict Resolution, including Mediation; 
Unionized Environments; 
Collective Bargaining; 
Interpreting Collective Agreements; 
Grievance Arbitration; 
Contracting Out; 
Strikes & Lockouts; 
Managing Illness and Disability in the  
Workplace; 
Human Rights; 
Discrimination and Harassment; 
Occupational Health & Safety; 
Federal and Provincial Labour Codes; and 
Workers’ Compensation. 
 
 
 
Please contact us for all your  
litigation and labour/employment law needs. 



 

 

Jonathan Cuming, Associate  
Litigation and Labour & Employment 

Law Team Leader 
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. 

Litigation and Labour/Employment Law at work for you
CONNECTING YOUR ISSUES TO THE SERVICES YOU REQUIRE

The Taylor MacLellan Cochrane Litigation and Labour/ 
Employment Law Team provides a  full  range of highly 
diversified legal services. 
 

The  Taylor  MacLellan  Cochrane 
Litigation and Labour & Employment 
Law  Team  is  well  positioned  to 
provide all of your legal needs with a 
full  complement  of  highly  skilled 
lawyers and paralegals. 
 

Professional solutions 
and professional staff for 
all your litigation, labour & 
employment, and human 
resource management 
needs 

FULL SERVICE TEAM PROVIDES 
END TO END RESULTS 

 
 
LAWYER STAFFING 
 

Lisa Wight, Associate 
Lisa’s practice focuses on civil 
litigation, maritime law, 
transportation law, and municipal 
law.  Lisa was called to the bar in 
2004 and joined the firm in 2013 
after two years in a general practice 
in Windsor, NS, a one year contract 
with the Federal Department of 
Justice, and seven years practicing in 
Halifax.   

Lisa has significant experience in the area of insurance 
defence litigation and maritime law in general.  She 
has appeared in all levels of Court in NS, Tax Court of 
Canada, NB Court of Queen’s Bench and Court of 
Appeal, and has extensive experience in Federal Court 
of Canada. 
 

Jeffrey Silver, Managing Partner 
Jeff’s practice focuses on 
corporate/commercial law, estate 
and succession planning, tax law, and 
wills & estates.  He also provides 
support to the firm’s Litigation Team 
on personal injury matters having 
worked in this area of law for several 
years.  Jeff was called to the bar in 
2002 and joined the firm in 2007.   

Jeff was previously employed as an insurance claims 
adjuster and has completed studies through the 
Insurance Institute of Canada receiving certification 
with that Institute. Katelyn Young, Litigation and 

Labour/Employment Assistant and  
Paralegal 
Kate joined the firm in 2013 after completing an Office 
Administration diploma at NSCC, Kingstec campus.  With local 
administrative work experience and work term placement at a 
local law firm, Kate brings a solid skill set and enthusiasm to her 
role. 

LITIGATION and
LABOUR/EMPLOYMENT LAW

 TEAM LEADER

Jon's practice is focused on civil 
litigation, personal injury 

litigation, construction law, land 
boundary disputes, employment 

and labour including wrongful 
dismissal, employment contracts, 

employer policies, employee 
discipline, municipal law, and 

criminal law.

Jon was called to the Bar in 2005 
and joined the firm in 2013 after 

spending nine years in the 
Annapolis Valley developing his 

general litigation practice.
 Jon has significant litigation 

experience in the areas of personal 
injury, wrongful dismissal and 

construction law.
 

 Jon has appeared in all levels of 
court in Nova Scotia and serves as 
an Adjudicator in the Small Claims 

Court of Nova Scotia.

 

For more information about our teams, please visit us at 
www.tmclaw.com 

 

PARALEGAL STAFFING 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Robin Morton, Senior Litigation and 
Labour/Employment Assistant and 
Paralegal 
Robin returned to the firm in 2004 after 
taking time to raise her family.  She 
originally joined the firm in 1998 after 
several years of experience working as a 
paralegal in Halifax.  With 20+ years’  
experience, she brings many skills to the 
team as the Senior Litigation Paralegal. 
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